
 سنڌ زرعي يونيورسٽي ٽنڊوجام 
NO. SAU-HRM. / 1551 /of 2026 Dated:02-05-2026 

 سرڪيولر: 

نمبر   ۽    09.04.2026تاريخ    HRM./1419/of 2026سرڪيولر  ۾  تسلسل  مينيجمينٽ  -SAUجي  هيلٿ 
انشورنس لميٽيڊ سان گروپ    TPLڪميٽي جي سفارشن تي، هيءُ اطلاع ڏنو وڃي ٿو ته ميسرز  

 Indoorهيلٿ انشورنس سهولت جو معاهدو ڪيو ويو آهي. هي معاهدو اسپتال ۾ داخل ٿي علاج ) 
Hospitalization تائين جي عرصي لاءِ   2027اپريل  30کان  2026مئي   01( جي سهولتن لاءِ آهي، جيڪو
 لاڳو هوندو.  

 . اسڪيم جي نوعيت: 1
( ۽ رضاڪارانه بنيادن تي  self-contributoryهيءَ اسڪيم مڪمل طور تي پنهنجي مدد پاڻ ) •

 آهي.  

 يونيورسٽي صرف انتظامي رابطي لاءِ سهولتڪار/ضامن طور ڪم ڪري ٿي.  •
• ( ۽ سمورا حصا  ناهن،  فنڊ شامل  به سرڪاري  پاڻ  contributionsهن ۾ ڪي  ( ميمبرن کي 

 برداشت ڪرڻا پوندا. 

 . ڪنٽريبيوشن )حصي( جي جوڙجڪ: 2
کان ماهوار بنيادن تي پگهار/پينشن مان ڪٽيو ويندو، جيڪو هيٺ ڏنل    2026ڪنٽريبيوشن مئي  

 ڪيٽيگري وائيز ريٽس موجب هوندو:  
 نئون مقرر ڪيل ريٽ  ملازم  ڪيٽيگري  سيريل نمبر 

سالن   65۽ ان کان مٿي جا ملازم ۽ پينشنرز )  BPS-16 ايگزيڪيوٽو  01
 تائين(

 روپيا في مهينو  5500

سالن   65تائين جا ملازم ۽ پينشنرز )  15کان  BPS-01 مينيجمينٽ 02
 تائين(

 روپيا في مهينو  3000

 . اهليت: 3
 موجوده پاليسي سال لاءِ داخلا جي شرط تي هيٺيان ماڻهو اهل هوندا:  

 سالن تائين(   65ملازم ۽ پينشنرز ) •

 سالن تائين(    65گهرواري/گهروارو ) •

 سالن تائين(   24پٽ ) •

 اڻ پرڻيل ڌيئرون   •
 سالن تائين(    85والدين ) •



 . ڪوريج: 4

 اسڪيم تحت اسپتال ۾ داخل ٿي علاج جي ڪوريج ۾ شامل آهن:  
 (  Day Careاسپتال ۾ داخلا ۽ ڊي ڪيئر ) •

 ايمرجنسي ۽ حادثي جي صورت ۾ ڪوريج   •

 ميٽرنٽي )ويم جا( فائدا   •
 اسپتال ۾ داخل ٿيڻ کان اڳ ۽ بعد جا خرچ   •

 مخصوص علاج )پاليسي جي حدن موجب(   •
ڪو  ۽  حدن،  تفصيل،  جي  )-ڪوريج  آهي:  co-paymentپيمنٽ  موجود  تي  لنڪ  هن  ڄاڻ  جي   )

insurance-https://sau.edu.pk/health / 

 . پينل اسپتالون: 5
ميسرز   اسپتالن ۾ ڪيش ل  TPLعلاج  پينل    تي   بنيادن(  کانسواءِ   رقم  نقد)  سی انشورنس جي 

 .  آهي موجود  تي  سائيٽ  ويب جي  يونيورسٽي لسٽ ٿيل اپڊيٽ. ٿو سگهجي   ڪرائي

 . سهولت حاصل ڪرڻ جو طريقو: 6
 داخل ٿيل ميمبرن ۽ سندن پونئيرن کي هيلٿ انشورنس ڪارڊ جاري ڪيا ويندا.  •

 ( پيش ڪرڻ لازمي آهي.  CNICاسپتال ۾ داخلا وقت ڪارڊ ۽ اصل شناختي ڪارڊ )  •
 اهل خرچن جي ادائيگي انشورنس ڪمپني سڌو سنئون اسپتال کي ڪندي.   •

 ڪي به غير تسليم ٿيل خرچ ميمبر کي پاڻ ڀرڻا پوندا.  •

 . غير پينل / ايمرجنسي علاج: 7
 ميمبرن کي مشورو ڏجي ٿو ته پينل اسپتالن کي ترجيح ڏين.  •

ڪلاڪن اندر انشورنس ڪمپني    24غير پينل اسپتال ۾ ايمرجنسي داخلا جي صورت ۾   •
 کي اطلاع ڏيڻ لازمي آهي. 

امبرسمينٽ )رقم جي واپسي( جي بنياد تي ڪيا  -اهڙا ڪليمز پاليسي جي شرطن موجب ري •
 ويندا. 

 پيمنٽ )اهم(: - . ڪو 8

الدين اسپتال ۾ لاڳو  OMIڪراچي، سائوٿ سٽي،    AKUH  پي: - % ڪو 40 • ، ۽ ڊاڪٽر ضياءُ 
 هوندو.  

 هاشم ميڊيڪل سينٽر حيدرآباد ۾ لاڳو هوندو.    پي: - % ڪو 30 •

https://sau.edu.pk/create-your-website-with-blocks/health-insurance/


 . ڪليم جمع ڪرائڻ: 9

مڪمل ڪليم فارم گهربل دستاويزن )ڊسچارج سمري، بل، رسيدون، ليب رپورٽون وغيره( سميت  
 ڏينهن اندر جمع ڪرائڻ لازمي آهي.   15اسپتال مان فارغ ٿيڻ جي  

 . مدد ۽ سهڪار: 10
به قسم جي مدد لاءِ   ( تي رابطو ڪري  021-111-000-301)  UANانشورنس هيلپ لائن:    TPLڪنهن 

 سگهجي ٿو.  

 . اهم وضاحت: 11
 يونيورسٽي ڪليمز يا خدمتن جي سلسلي ۾ ڪنهن به مالي ذميواري جي پابند نه هوندي.  •

انشورنس جون سموريون ذميواريون، ڪليمز جي ادائيگي ۽ خدمتن جي فراهمي صرف   •
 انشورنس لميٽيڊ جي ذميواري هوندي.   TPLميسرز 

سمورن ڊينز/ڊائريڪٽرز/چيئرپرسنز ۽ سيڪشنل هيڊز کي گذارش آهي ته هي معلومات اسٽاف ۾  
 وڏي پيماني تي پکيڙين ته جيئن آگاهي ۽ عملدرآمد ٿي سگهي.  

 HRM- ڊائريڪٽر 

 


